
KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ 

Năm học 2020 - 2021 

 

 Căn cứ công văn số 2386/SGDĐT-GDTrHCS ngày 17/9/2020 của sở Giáo 

dục và Đào tạo Quảng Ninh về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung 

học, năm học 2020-2021; 

  Căn cứ hướng dẫn số 894/PGD&ĐT ngày 05/9/2018 của Phòng GD&ĐT 

Đông Triều về việc hướng dẫn kiểm tra nội bộ trường học từ năm học 2018-2019; 

  Thực hiện kế hoạch năm học 2020-2021 của nhà trường, trường T CS Mạo 

Khê II xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021 của nhà 

trường cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 Qua kiểm tra  ể  ôn  ốc, th c   y hoạt  ộng dạy và học, nâng cao hiệu  ực 

của công tác quản    nhà nước, củng cố và thiết   p tr t tự, k  cư ng trường học; từ 

   nâng cao   thức trách nhiệm của m i thành viên trong nhà trường   ng thời x  

   ho c  ề ngh  c p c  th m quyền x     k p thời các vi phạm pháp  u t; th c   y 

và nâng cao hiệu  ực, hiệu quả của quản    nhà nước, phòng, chống tham nhũng và 

thực hành tiết kiệm chống  ãng phí. 

 Kiểm tra nội bộ  à một chức năng quản  í của  iệu trưởng mang tính pháp chế 

và tổ chức cao  ược tiến hành thường xuyên c  nhiệm vụ xem xét các hoạt  ộng 

c    ng với các văn bản qui   nh của c p trên  ể  ưa nhà trường tiếp c n mục tiêu 

giáo dục.  

 II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA  

 II.1. Thẩm quyền, đối tượng, hình thức kiểm tra 

 1. Thẩm quyền kiểm tra: 

 Th m quyền kiểm tra nội bộ của trường  à  iệu trưởng và thành viên ban kiểm tra 

nội bộ do  iệu trưởng thành   p, giáo viên, nhân viên  ược c  tham gia  oàn kiểm tra 

theo quyết   nh của  iệu trưởng. 

 2. Đối tượng kiểm tra: 

 Đối tượng kiểm tra nội bộ  à  ãnh  ạo, giáo viên, nhân viên  ang công tác 

trong nhà trường. 

 3. Hình thức kiểm tra: 

 - Kiểm tra theo kế hoạch: Kiểm tra theo các nội dung trong kế hoạch  ã  ược 

 iệu trưởng phê duyệt   u năm học. G m các nội dung kiểm tra hàng ngày (kiểm 

tra thường xuyên), kiểm tra theo tu n, tháng, học kỳ. 
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 Kiểm tra  ột xu t: Là hình thức kiểm tra  ược tiến hành khi phát hiện tổ chức, 

cá nhân c  d u hiệu vi phạm pháp  u t, theo yêu c u giải quyết khiếu nại, tố cáo, 

phòng, chống tham nhũng ho c do thủ trưởng c  quan quản    c p trên c  th m 

quyền giao. 

II.2. Nội dung kiểm tra 

II.2.1. Đối với  kiểm tra thường xuyên 

 + Nội dung kiểm tra:  

 - Kiểm tra việc thực hiện nề nếp dạy và học, giờ gi c ra vào  ớp, thực hiện các 

quy   nh về văn h a công sở.  

 - Kiểm tra việc thực hiện công tác bảo quản và giữ gìn tài sản công, giữ gìn 

bảo vệ, vệ sinh môi trường. 

 + Đối tượng kiểm tra: Toàn thể CB, GV, NV của nhà trường  

II.2.2. Đối với kiểm tra theo kế hoạch 

 1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, giáo viên 

- Kiểm tra vi c th c hi n nhi m v   ược giao c a   nh  ạo trư ng  

   Nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, biện pháp ch   ạo và 

kết quả thực hiện nhiệm vụ  ược giao.  

   Đối tượng: Các Ph  hiệu trưởng 

   Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 02 

- Kiểm tra hoạt  ộng sư phạm c a nhà giáo bao gồm: 

  Nội dung kiểm tra:  

 Quy   nh dạo  ức nhà giáo, ph m ch t chính tr ,  ạo  ức,  ối sống;  

 Các công tác  ược giao: Thực hiện quy chế chuyên môn (thực hiện chư ng 

trình, nội dung, kế hoạch dạy học; giáo dục  ạo  ức, th m mỹ, thể ch t… các yêu 

c u về soạn bài; giảng dạy, thí nghiệm, thực hành; tham gia sinh hoạt tổ chuyên 

môn, tự b i dưỡng và b i dưỡng…); trình  ộ nghiệp vụ, tay nghề; kết quả giảng 

dạy, giáo dục; công tác chủ nhiệm  ớp, hoạt  ộng ngoài giờ  ên  ớp, công tác Đoàn- 

Đội, hoạt  ộng xã hội; kết quả  ánh giá xếp  oại học sinh; tham gia công tác khác...  

   Đối tượng: 100  giáo viên của nhà trường. M i giáo viên  ược kiểm tra ít 

nh t 1   n trong năm học 

    Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 07 cuộc. 

- Kiểm tra vi c th c hi n nhi m v   ược giao c a nhân viên  

  Nội dung kiểm tra: Ph m ch t chính tr   ạo  ức,  ối sống; kết quả nhiệm 

vụ  ược giao; 

  Đối tượng: 100  nhân viên của nhà trường. M i nhân viên  ược kiểm tra 

1  n/năm. 

  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 4 cuộc 

 2. Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn  



   Nội dung kiểm tra:  Công tác quản    của tổ trưởng thông qua kiểm tra:    

s  chuyên môn,    s  quản   ; Ch t  ượng dạy - học của tổ; Nền nếp sinh hoạt 

chuyên môn; Kế hoạch b i dưỡng và tự b i dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; Việc 

ch   ạo phong trào học t p của học sinh. 

  Đối tượng: 5 tổ chuyên môn  

  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 03 cuộc 

 3. Kiểm tra công tác Đội. 

  Nội dung kiểm tra: Kiểm tra công tác quản    của tổng phụ trách  ội, kiểm 

tra h  s  công tác  ội, kiểm tra nề nếp sinh hoạt  ội, kết quả hoạt  ộng các phong 

trào  ội. 

  Đối tượng: Tổng phụ trách  ội 
  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

 4. Kiểm tra hoạt động của tổ văn phòng và các bộ phận 

  - Kiểm tra hoạt  ộng c a tổ văn phòng 

   Nội dung kiểm tra: Công tác quản    của tổ trưởng; Nền nếp sinh hoạt của 

tổ;  Việc ch   ạo thực hiện nhiệm vụ các thành viên của tổ trưởng.. 

   Đối tượng: Tổ trưởng tổ văn phòng 
  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

  - Kiểm tra c ng tác thiết bị dạy học: 

   Nội dung kiểm tra thiết b  dạy học bao g m: Kiểm tra kế hoạch mua sắm 

thiết b  theo nhu c u dạy và học; kiểm tra việc xây dựng và bổ sung c  sở v t ch t, 

thiết b  dạy học; kiểm tra việc duy trì, bảo quản thiết b  dạy học; kiểm tra việc khai 

thác, s  dụng thiết b  dạy học; 
  Đối tượng: Ph   T phụ trách CSVC, Ph   T phụ trách chuyên môn, nhân 

viên quản    thiết b  dạy học, giáo viên s  dụng thiết b  dạy học 
  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

  - Kiểm tra c ng tác thư vi n trong nhà trư ng: 

   Nội dung kiểm tra thư viện g m: Kiểm tra c  sở v t ch t (phòng thư viện, 

thiết b , bàn ghế, kệ, tủ); kiểm tra việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh; kiểm tra số 

 ượng và ch t  ượng sách, báo, tạp chí, bản   , tranh ảnh giáo dục, băng  ĩa giáo 

khoa…; kiểm tra hoạt  ộng của cán bộ thư viện (việc thực hiện nội qui, việc cho 

mượn, thu h i; h  s  sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân  oại, bổ sung 

sách báo; thực hiện giờ gi c, tinh th n, thái  ộ  àm việc…). 
  Đối tượng: Ph   T phụ trách công tác thư viện, nhân viên quản    thư viện 
  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

  - Kiêm tra c ng tác tài chính, tài sản và c ng tác kế toán: 

   Nội dung kiểm tra g m:  

 Thu, chi các khoản   ng g p của cha, mẹ học sinh và học sinh; 

 Các khoản chi ngân sách, chi khác của   n v ; 

 Việc xác   nh các khoản chênh  ệch thu chi hoạt  ộng và trích   p các quỹ; 

 Các quan hệ thanh toán; 

 Việc quản    và s  dụng tiền m t; 

 Việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính; 

 Công tác mua sắm,   u tư xây dựng c  bản (nếu c ); 



 Việc ch p hành các chế  ộ, nguyên tắc kế toán tài chính. 
  Đối tượng: Nhân viên kế toán, thủ quỹ 
  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

  - Kiểm tra hoạt  ộng c a bộ phận văn thư hành chính  

   Nội dung kiểm tra bao g m: 

 Việc chuyển,  ưu trữ công văn  i, công văn  ến; 

 Việc quản    và s  dụng con d u; 

 Kiểm tra việc quản    các h  s , sổ sách hành chính, giáo vụ (sổ  ăng bộ, sổ 

gọi tên ghi  iểm, sổ ghi   u bài, sổ báo giảng, học bạ, sổ quản    c p phát văn 

bằng, chứng ch , sổ theo dõi phổ c p giáo dục, sổ ngh  quyết của nhà trường, sổ 

khen thưởng, k   u t học sinh, sổ  ưu trữ các văn bản, công văn và các  oại h  s  

sổ sách khác...). 
  Đối tượng: Lãnh  ạo nhà trường phụ trách trực tiếp các nội dung trên, 

nhân viên hành chính, nhân viên phụ trách từng mảng nội dung theo ngh  quyết 
phân công trách nhiệm   u năm. 

  Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

  6. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng 

  - Nội dung kiểm tra bao g m: 

   Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch (kế hoạch năm học, học kỳ, kế 

hoạch tháng của trường học và các bộ ph n). 

   Công tác chính tr  tư tưởng, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp  u t. 

   Công tác quản    nhà giáo, nhân viên, phát triển  ội ngũ. 

   Việc quản    và tổ chức giáo dục học sinh. 

   Việc thực hiện Quy   nh về dạy thêm, học thêm. 

   Quan hệ phối hợp công tác giữa nhà trường với chính quyền   a phư ng và 

các  oàn thể. 

   Công tác kiểm tra nội bộ trường học. 

   Việc ch   ạo công tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường. 

   Việc xây dựng, c  sở v t ch t thiết b  dạy và học. 

   Việc thực hiện các chế  ộ, chính sách của Nhà nước với c  sở giáo dục, nhà 

giáo, nhân viên và học sinh. 

 + Việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt  ộng của nhà trường. 

   Việc thực hiện công tác xã hội h a giáo dục. 

   Việc thực hiện công tác thi  ua, các cuộc v n  ộng trong ngành. 

   Việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, chống  ãng phí. 

   Công tác tiếp dân; giải quyết   n thư, khiếu nại, tố cáo. 
- Đối tượng:  iệu trưởng 
- Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

        (Có ph    c kèm theo) 

  III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các biện pháp tổ chức thực hiện 

 - Đ u năm học, hiệu trưởng xây dựng, phê duyệt kế hoạch kiểm tra, thông báo 

công khai trong toàn trường.  

 -  iệu trưởng ban hành quyết   nh kiểm tra bằng văn bản, trong phạm vi 15 

ngày trước khi thực hiện cuộc kiểm tra thông báo cho  ối tượng kiểm tra biết 



(trường hợp kiểm tra  ột xu t c  thể báo trước ho c không báo trước tùy theo yêu 

c u cuộc kiểm tra). 

 - Việc tiến hành kiểm tra bao g m các bước sau  ây: 

   Công bố quyết   nh kiểm tra. 

   Thu nh n thông tin,tài  iệu  iên quan  ến nội dung kiểm tra. 

   Xem xét, xác minh tính xác thực của các thông tin, tài  iệu  iên quan  ến nội 

dung kiểm tra. 

   Nghiên cứu,  ối chiếu quy   nh  ể  ưa ra nh n xét,  ánh giá về từng nội 

dung kiểm tra. 

   Làm việc với các tổ chức, cá nhân c   iên quan  ể  àm rõ nội dung kiểm tra. 

 - Xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra và thông báo kết quả kiểm tra: 

   Từng thành viên  oàn kiểm tra khi kết th c  àm việc với  ối tượng kiểm tra 

phải   p biên bản kiểm tra kèm theo h  s  từng ph n theo nội dung kiểm tra  ược 

phân công; 

   Kết th c việc tiến hành kiểm tra,  oàn kiểm tra c  trách nhiệm xây dựng 

báo cáo kết quả kiểm tra g m các nội dung sau: Khái quát   c  iểm tình hình; Kết 

quả kiểm tra, xác minh; Nh n xét,  ánh giá từng nội dung  ã kiểm tra; Kiến ngh  

biện pháp x    . 

   Thông báo kết quả kiểm tra:  iệu trưởng thông báo kết quả kiểm tra tại 

phiên họp nhà trường. 

 - Thực hiện x     sau kiểm tra: Căn cứ kết quả kiểm tra,  iệu trưởng xem xét, 

x     k p thời kết quả kiểm tra như sau: 

   Đôn  ốc, áp dụng các biện pháp theo th m quyền và quy   nh hiện hành 

buộc cá nhân, bộ ph n thực hiện kiến ngh , quyết   nh x     sau kiểm tra. Trường 

hợp cá nhân, bộ ph n nào gây thiệt hại thì buộc b i thường theo quy   nh. 

   Áp dụng theo th m quyền ho c kiến ngh  các c  quan c  th m quyền áp 

dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt vi phạm hành chính và các hình thức 

khác theo quy   nh của pháp  u t  ối với các cá nhân, bộ ph n không thực hiện, 

thực hiện không   y  ủ ho c thực hiện không   ng thời hạn các kiến ngh , quyết 

  nh x    . 

 - Lưu trữ h  s :    s  kiểm tra nội bộ g m c : Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm 

học; Quyết   nh thành   p ban kiểm tra nội bộ năm học; phân công nhiệm vụ các 

thành viên ban kiểm tra nội bộ; Biên bản kiểm tra; Báo cáo kết quả kiểm tra; 

Thông báo kết quả kiểm tra; văn bản x     ho c kiến ngh  x    ; các tài  iệu khác 

c   iên quan. 

2. Trách nhiệm thực hiện 

 a. Ban giám hiệu 

 - Triển khai kế hoạch kiểm tra tới toàn thể CBGVNV nhà trường. Ch   ạo các 

bộ ph n, các thành viên của nhà trường thực hiện nghiem t c kế hoạch  ề ra. Công 

khai kế hoạch kiểm tra theo quy   nh. 

 - Tăng cường công tác  ôn  ốc việc thực hiện x     sau kiểm tra. Kiến ngh  

các c  quan c  thảm quyền áp dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt vi phạm 

hành chính và các hình thức khác teo quy d nh của pháp  u t  ối với các cá nhân, 

tổ chức, bộ ph n thực hiện không   y  ủ ho c thực hiện không   ng thời hạn các 

kiến ngh , quyết   nh x    . 



 - Đ y mạnh công tác tuyên truyền pháp  u t về thanh tra, kiểm tra,  àm cho 

mọi thành vien trong nhà trường c  nhạn thức   ng về công tác kiểm tra, th y rõ 

 ược quyền hạn, trách nhiệm và nghĩa vụ của mõi người trong các cuộc kiểm tra. 

 b. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các bộ phận và các thành viên của 

nhà trường 

 Thực hiện kế hoạch kiểm tra theo quy   nh 

 Đối tượng kiểm tra c  trách nhiệm thực hiện kế hoạch kiểm tra, chu n b    y 

 ủ các  oại h  s , sổ sách, tài  iệu  iên quan  ến nội dung kiểm tra. 

       c. Ban kiểm tra nội bộ nhà trường: 

- Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ kiểm tra, nội bộ trường học theo sự phân 

công của Trưởng ban và các văn bản ch   ạo, hướng dẫn về công tác thanh tra, 

kiểm tra của c p trên. Nâng cao trách nhiệm và trình  ộ chuyên môn, chuyên môn 

cho  ội ngũ cán bộ trong ban kiểm tra nội bộ trường học 

 - Công khai kế hoạch kiểm tra theo quy   nh, hướng dẫn  ối tượng kiểm tra 

chu n b  các nội dung  ối với m i cuộc kiểm tra. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra,  ôn  ốc việc thực hiện x     sau kiểm tra. 

Kiến ngh  các c  quan c  th m quyền áp dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt 

vi phạm hành chính và các hình thức khác theo quy   nh của pháp  u t  ối với các 

cá nhân, bộ ph n không thực hiện, thực hiện không   y  ủ ho c thực hiện không 

  ng thời hạn các kiến ngh , quyết   nh x    . 

 - Đ y mạnh công tác tuyên truyền pháp  u t về kiểm tra,  àm cho mọi cá nhân 

c  nh n thức   ng về công tác kiểm tra th y rõ  ược quyền hạn, trách nhiệm và 

nghĩa vụ của m i cá nhân trong các cuộc kiểm tra. 

  Trên  ây  à kế hoạch kiểm tra năm học 2020-2021 của trường T CS Mạo 

Khê II,  ề ngh  các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các bộ ph n c   iên quan và 

thành viên của nhà trường nghiêm t c triển khai thực hiện./. 

 
 

Nơi nhận:                                                           
-  an K  nội bộ nhà trư ng (t h); 

- Các C GVNV nhà trư ng (t h) 

- C ng khai trên trang   Đ  c a trư ng;  

- Lưu VP            

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 
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